Fachkraftepotenziale erkennen:
Individuelle Lebenslaufe als Bereicherung

verstehen

28. Oktober 2026, 08:30 - 10:30 Uhr
in der vhs Aschaffenburg, Saal im EG

Was Sie erwartet

Regionale
Fachkratteallianz

am BAYERISCHEN
UNTERMAIN

FINDEN | BINDEN | QUALIFIZIEREN

www.fachkraefte-untermain.de

Koordination durch

FZENTEC

Wer heute noch auf den ,perfekten” Lebenslauf mit [lcken-
loser Biografie und exakt passendem Abschluss wartet, geht
bei der Mitarbeitersuche oft leer aus. Talente und hoch-
motivierte Fachkrafte schlummern oft dort, wo die Biografie
Ecken und Kanten hat. Viele Unternehmen wissen das - doch
wie erreichen wir diese Menschen friihzeitig? Wie sollte der
Bewerbungsprozess aussehen, dass sie nicht schon vor dem
ersten Gesprach durch das Raster fallen? Und wie kdnnen
wir diese Fachkrafte beim On-Boarding und im Arbeitsleben
unterstitzen?

Der Impuls |adt dazu ein, vertraute Denkmuster bei der Be-
wertung von Bewerbungen zu hinterfragen und den Blick ftr
Potenziale zu scharfen. Er regt dazu an, Lebenslaufe neu zu
betrachten und zeigt auf, welche Chancen unterschiedliche
Bildungs- und Berufsbiografien flr Unternehmen bieten
konnen. Im Anschluss folgt ein spannender Austausch mit
(ktnftigen) Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie Perso-
nalverantwortlichen bzgl. ihrer persdnlichen Erfahrungen mit
unterschiedlichsten Biografien im Arbeitsleben.

Lassen Sie sich inspirieren und nehmen Sie wertvolle Impulse
und Praxistipps fir Ihr kiinftiges Recruiting mit.

Unsere Veranstaltung richtet sich an alle Personalverantwort-
lichen aus Unternehmen und Institutionen - branchentber-
greifend und unabhangig von der Betriebsgrtie, die Recrui-
ting-Strategien weiterentwickeln und sich mit Kolleginnen
und Kollegen aus der Region vernetzen mochten.

www.fachkraefte-untermain.de




Fachkraftepotenziale erkennen

28. Oktober 2026, 08:30 - 10:30 Uhr

Programm

Veranstaltungslocation

e Impuls: ,Der Blick hinter den Lebenslauf”

» Realitats-Check: Wir lassen die Praxis sprechen.
Freuen Sie sich auf ein offenes Gesprach mit Personalverant-
wortlichen aus regionalen Unternehmen sowie beeindrucken-
den (kiinftigen) Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die
beweisen: Es funktioniert!

 lhre Unterstiitzer:
Lernen Sie regionale Unterstltzungspartner kennen

« Kaffee & Netzwerken

Referierende

vhs Aschaffenburg, Saalim EG
o Luitpoldstr. 2

63739 Aschaffenburg
Kostenpflichtige Parkmdglichkeiten finden Sie u.a. in der

Tiefgarage Stadthalle (Treibgasse I7 bzw. 26) und der
Tiefgarage Theaterplatz (Dalbergstra3e I18)

Anmeldung

Prof. Dr. Victoria Bertels,
Leiterin des Instituts fur Mittelstands-
management an der TH Aschaffenburg

Veronika Repp,

Personalleitung / Head of Human Relations
& Development, Scheurich GmbH & Co. KG,
Kleinheubach

Moderatorin

Veronika Amrhein,
Weiterbildungsinitiatorin Unterfranken,
vhs Aschaffenburg

vhs ®© \olkshochschule
‘@s® Aschaffenburg

Gefordert durch

Bayerisches Staatsministerium fir
Familie, Arbeit und Soziales

e UNTERFRANKEN

Bitte melden Sie sich bis zum

2l. Oktober 2026 an.

Die Anmeldung finden Sie unter
www.fachkraefte-untermain.de.

Die Teilnahme an der Veranstaltung
ist kostenfrei.

Bitte beachten Sie nachfolgende Hinweise:

Das Seminar richtet sich an Unternehmen aller Branchen und
GroRen.

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Es gilt die Reihenfolge der
Anmeldungen. Sie gelten als angemeldet, sobald Ihnen die An-
meldebestatigung per E-Mail zugegangen ist.
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Koordination der Regionalen Fachkrafteallianz Q Bundesagentur fiir Arbeit Zn @ Landkreis Aschaffenburg
Agentur fiir Arbeit
Aschaffenburg TH Aschaffenburg o

durch m university of applied sciences Landkreis Miltenberg

ndustrie- und Handelskammer ‘ !

Saskia Nolte H.andwerkSkammer Rechattenpurg "o " ' Stadt Aschaffenburg

fiir Unterfranken :

Tel.: 06028 21747-22
E-Mail: nolte@bayerischer-untermain.de

www.fachkraefte-untermain.de




