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FIT FUR AZUBIS

Azubis gewinnen, fordern & begeistern

FIT FUR AZUBIS

Kostenfreie Teilnahme

Wie motiviere ich junge Menschen von heute? Und wie gehe ich
sicher mit Herausforderungen im Ausbildungsalltag um? Die ,Re-
gionale Fachkrafteallianz am Bayerischen Untermain” unterstitzt
Ausbilderinnen, Ausbilder und Ausbildungsbeauftragte im Betrieb im
Juni und Juli 2026 mit der praxisnahen und branchenunabhangigen
Modulreihe ,Fit fiir Azubis”.

Warum teilnehmen?

Die Anforderungen an die Ausbildung steigen. Umso wichtiger sind
der passende Werkzeugkasten und ein starkes Netzwerk. Geben Sie
Ihrem Know-how ein Update und gewinnen Sie neue Einblicke.

+ Modul | S 4
»«Erfolgreich Ausbilden -
Workshop fiir Ausbildungsberechtigte”
Dienstag, 16. Juni 2026, 08:30 - 13:00 Uhr

+ Modul 2 S.6
»Unterstiitzung vor und wahrend der Ausbildung -
Angebote fiir Betriebe und ihre (zukiinftigen)
Auszubildenden”

Mittwoch, 24. Juni 2026, 12:30 - 13:00 Uhr
Montag, 3. Juli 2026, 16:30 - I7:00 Uhr

- Modul 3 S. 8
+Ausbilden in Betrieben am Bayerischen Untermain”
Donnerstag, 25. Juni 2026, 09:00-13:00 Uhr

+ Modul 4 S. 10
+Ausbildung starken - Zugange verbessern,
Abbriiche vermeiden”
Dienstag, O7. Juli 2026, 10:00 - 12:00 Uhr
Dienstag, O7. Juli 2026, 13:00 - 15:00 Uhr

+ Modul 5 S. 12
»Interkulturelle Kompetenz -
erst verstehen, dann verstanden werden”
Donnerstag, 09. Juli 2026, 08:00 - 12:00 Uhr

Die Modulreihe richtet sich an Ausbilderinnen und Ausbilder, die kon-
krete Handlungsempfehlungen fir ihren Ausbildungsalltag, einen
Uberblick zu Férder- und Unterstiitzungsmaglichkeiten und/oder die
Gelegenheit zum brancheniibergreifenden Austausch mit Kollegin-
nen aus der Region erhalten mochten.

Alle finf Module sind fur Sie kostenfrei und unabhangig voneinander
buchbar. So kbnnen Sie gezielt die Themen wahlen, die fir lhre tag-
liche Arbeit den gré3ten Mehrwert bieten.

Bitte nutzen Sie fir die Module |, 3, &4 und 5 die Online-Anmeldung
unter www.fachkraefte-untermain.de.

Fir Modul 2 ist keine Anmeldung erforderlich.

Bitte beachten Sie, dass die Teilnehmerzahl z.T. begrenzt ist. Es gilt
die Reihenfolge der Anmeldungen.

Sie gelten als angemeldet, sobald Sie eine Anmeldebestatigung
per E-Mail erhalten haben (gilt nicht fir Modul 2).

Anmeldefristen

Modull:  Montag, 08. Juni 2026
Modul 2:  keine Anmeldefrist
Modul 3: Mittwoch, 24. Juni 2026
Modul 4: Mittwoch, OlI. Juli 2026
Modul 5: Donnerstag, 02. Juli 2026
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Modul |

4Erfolgreich Ausbilden -
Workshop flr Ausbildungsberechtigte”

Erfolgreiche Ausbildung ist ein Aushangeschild fur Ihren Betrieb.
Motivierte und leistungsfahige Fachkrafte bilden auch in Zukunft
das Fundament lhres betrieblichen Erfolges. Erfahren Sie, wie Sie
die Ausbildung in lhrem Betrieb effizient planen und gestalten kon-
nen.

Inhalte
So gelingt der Start in die Ausbildung:
Wie gestalte ich die Probezeit optimal?

Maglichkeiten der Motivation und Férderung:

Wie unterstlitze ich leistungsschwache Auszubildende auf dem
Weg zum erfolgreichen Abschluss?

Wie férdere und fordere ich leistungsstarke Auszubildende?

Umgang mit Konflikten wahrend der Ausbildung:
Wie gelingt es mir, Konflikte zu [6sen und in Zukunft méglichst zu
vermeiden?

Handwerkskammer
fur Unterfranken

Dienstag, 16. Juni 2026, 08:30 - 13:00 Uhr

(08:30 - 09:00 Uhr Get together, Start: 09:00 Uhr)

Referierende

Jacqueline Gehrmann,
Ausbildungsakquisiteurin
Taoufik Hamid,
Ausbildungsberater

Format
Kurzvortrage, Austausch und Diskussion, Rundgang

Minimale Teilnehmerzahl
|0 Teilnehmende
Maximale Teilnehmerzahl
20 Teilnehmende

Anmeldung
Kostenfreie Anmeldung unter www.fachkraefte-untermain.de

Anmeldefrist: Montag, 08. Juni 2026

Ortlichkeit

Handwerkskammer flr Unterfranken
Hasenhagweg 67

63741 Aschaffenburg

Ansprechpartnerin bei inhaltlichen Fragen

Jacqueline Gehrmann, Handwerkskammer fur Unterfranken
06021 4904-5I49
j.gehrmann@hwk-ufr.de
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Modul 2

sunterstltzung vor und wahrend der

Ausbildung — Angebote flir Betriebe und
ihre (zukunftigen) Auszubildenden”

In diesem kompakten Infonugget erfahren Sie, welche Hilfe es von
der Arbeitsagentur fUr Sie bei (Langzeit-)Praktikum und Ausbildung
geben kann, z.B. in Form der Assistierten Ausbildung.

e Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fir Arbeit
Aschaffenburg

Mittwoch, 24. Juni 2026, [2:30 - 13:00 Uhr

Montag, I3. Juli 2026, 16:30 - [7:00 Uhr

Das Modul, das am 24. Juni mittags und am I3. Juli nachmittags
angeboten wird, ist inhaltlich identisch.

Referent

Ruben Schmitt,

Teamleiter Berufsberatung vor dem Erwerbsleben,
Agentur fur Arbeit Aschaffenburg

Format
Kurzvortrag und Moglichkeit, Fragen zu stellen

Minimale Teilnehmerzahl

Maximale Teilnehmerzahl

Anmeldung
nicht erforderlich

Ortlichkeit

virtuell (Microsoft Teams)

Zugangslink 24. Juni 2026 - bitte hier klicken
Zugangslink I13. Juli 2026 - bitte hier klicken

Ansprechpartner bei inhaltlichen Fragen

Ruben Schmitt, Agentur fir Arbeit Aschaffenburg
06021 390-412
ruben.schmitt@arbeitsagentur.de



https://teams.microsoft.com/meet/323237670518724?p=TmCc8nNCDCOrhsRLnL
https://teams.microsoft.com/meet/313948346634352?p=hJ9JaDhAYzD21EyRzk
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Modul 3

JAusbilden in Betrieben
am Bayerischen Untermain”

In unserem Modul mdchten wir Sie fit fir Ihre Rolle als Ausbilderin
und Ausbilder machen. Zunachst beleuchten wir die betrieblichen
Voraussetzungen: Eine erfolgreiche Ausbildung setzt eine solide
Infrastruktur im Unternehmen voraus - geeignete Ausbildungs-
platze, qualifizierte Fachkrafte als Ausbilderinnen und Ausbilder,
sowie klare Strukturen fiir Lern- und Arbeitsprozesse. Rechtliche
Rahmenbedingungen sind einzuhalten. Jugendschutz- und Ar-
beitszeitvorschriften, Ausbildungsordnung, Tarif- bzw. Betriebs-
vereinbarungen sowie Datenschutz. Diese Bausteine bilden das
Fundament, damit Lernende praxisnah Kompetenzen erwerben
und sich beruflich entwickeln kénnen. Im zweiten Abschnitt befas-
sen wir uns mit den personlichen und fachlichen Eignungen als
Ausbilderin und Ausbilder. Neben fachlicher Qualifikation sind pa-
dagogische Fahigkeiten entscheidend: Geduld, klare Kommunika-
tion, Feedback-Kultur und Methodentheorien, die Lernen wirksam
unterstutzen.

Ftr Ausbilderinnen und Ausbilder liegt es auch nahe, die ehren-
amtliche Tatigkeit eines Priifers/einer Priiferin auszuliben. Die
Voraussetzungen hierfir und die Aufgaben eines Priifers/einer
Pruferin werden praxisnah erklart: Priiferinnen und Prifer tragen
die Verantwortung flr faire, transparente und nachvollziehbare
Abschlussprifungen.

Fur die anwesenden IHK-Betriebe werden wir im Anschluss noch
das ASTA-Infocenter zur Unterstiitzung von Betrieben und Aus-
zubildenden vorstellen. Hier erhalten Sie aktuelle Informationen,
Beratung zu Ausbildungs- und Priifungsfragen sowie Hinweise zu
Fordermadglichkeiten. Zusatzlich prasentieren wir das Azubi-
Infocenter mit der Mdglichkeit zur Registrierung vor Ort.

m Industrie- und Handelskammer
Aschaffenburg
Donnerstag, 25. Juni 2026
09:00-13:00 Uhr

Referierende
Dr. Maria Bausback, Michael Grellert,
Patrik Schild, Saskia Daus

Methode
Vortrag mit Workshop

Mindestteilnehmerzahl

|0 Teilnehmende
Maximale Teilnehmerzahl
50 Teilnehmende

Anmeldung
Kostenfreie Anmeldung unter www.fachkraefte-untermain.de

Anmeldefrist
Mittwoch, 24. Juni 2026

Ortlichkeit

IHK Aschaffenburg
KerschensteinerstraBe 9
63741 Aschaffenburg

Ansprechpartner bei inhaltlichen Fragen

Luke Dramski,
Assistenz - IHK AusbildungsScouts - Berufsorientierung
06021 880-126, dramski@aschaffenburg.ihk.de
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Modul 4

+Ausbildung starken — Zugange verbessern,
Abbruche vermeiden”

Dienstag, 07. Juli 2026, 10:00 - 12:00 Uhr
Dienstag, 07. Juli 2026, 13:00 - 15:00 Uhr

Die duale Ausbildung steht in Bayern vor gro3en Herausforde-
rungen: 15,1 % der 20- bis 34-)ahrigen haben keinen Berufsab-
schluss und hunderte junge Menschen in der Region bayerischer
Untermain befinden sich im Ubergangssystem und suchen einen
Ausbildungsplatz. Gleichzeitig klagen Betriebe Uber Fachkrafte-
mangel und nicht ,ausbildungsreife” Jugendliche.

Basierend auf aktuellen Zahlen zum Ausbildungsmarkt, Abbri-
chen und der Zufriedenheit von Auszubildenden werden in diesem
Workshops Impulse gesetzt und konkrete Ansatzpunkte identifi-
ziert, wie man auf das bestehende Matching-Problem reagieren
kann. Dazu stellen und diskutieren wir die Frage, welche Fakto-
ren entscheiden, ob ein Ausbildungsplatz wirklich ,erreichbar” ist
(Vergitung, Wohnen, Mobilitat, Arbeitsbedingungen) und bieten
Raum fir Erfahrungsaustausch mit Kolleginnen und Kollegen zu
typischen Situationen (Vorstellungsgesprache, Abbruchgefahr,
Ausbildungsvertrag, Ubernahmeperspektiven).

Das Modul, das am O7. Juli vormittags und am O7. Juli
nachmittags angeboten wird, ist inhaltlich identisch.

Referierende

Franziska Muller, Jugendsekretdrin, DGB Jugend Unterfranken
Bjorn Wortmann, DGB Kreisverbandsvorsitzender Aschaffen-
burg-Miltenberg

Format
Workshop mit Austausch & Diskussion

Mindestteilnehmerzahl

8 Teilnehmende
Maximale Teilnehmerzahl
30 Teilnehmende

Anmeldung
Kostenfreie Anmeldung unter www.fachkraefte-untermain.de

Anmeldefrist: Mittwoch, OlI. Juli 2026

Ortlichkeit

Peter Imhof Saal
Haselmuhlweg |
63741 Aschaffenburg

Ansprechpartnerin bei inhaltlichen Fragen

Franziska Mller, Jugendsekretarin, DGB Jugend Unterfranken
09721 704214
jugendsekretariat-unterfranken@dgb.de




[ 12 ]
Modul 5

Jnterkulturelle Kompetenz -
erst verstehen, dann verstanden werden”

Warum diese Schulung?

In den Werkstatten, Biros und Klassenrdumen unserer Region tref-
fen junge Menschen aus immer mehr verschiedenen Kulturen aufei-
nander - als Auszubildende, als Kolleginnen und Kollegen, als Kun-
dinnen und Kunden. Was in der einen Kultur Hoflichkeit ist, kann in
der anderen als Distanz wirken. Wer den Blick senkt, zeigt vielleicht
Respekt — oder verbirgt etwas, je nach kulturellem Hintergrund. Sol-
che kleinen Missverstandnisse summieren sich im Ausbildungsalltag
und flhren zu Frust auf beiden Seiten.

Als Ausbilderin und Ausbilder sind Sie Vorbild, vermittelnde Person
und oft auch Vertrauensperson. Sie pragen, wie sich junge Menschen
in der Arbeitswelt zurechtfinden. Diese Rolle wird anspruchsvoller, je
vielfaltiger die Auszubildenden sind. Genau hier setzt unsere Fortbil-
dung an: Sie gewinnen Werkzeuge, um souveran mit kultureller Viel-
falt umzugehen - ohne Stereotype, ohne Bauchgefiihl-Padagogik,
aber mit Klarheit und Empathie.

Was Sie in diesem Workshop lernen und tiben

+ Die eigene kulturelle Brille erkennen

+ Kultur verstehen, nicht vereinfachen

- Typische Stolperfallen im Ausbildungsalltag

+ Aktives Zuhoren und Perspektivwechsel

+ Feedback und Kritik kultursensibel geben

+ Rollenspiele aus dem echten Ausbildungsalltag

I
@ Stadt Aschaffenburg

Donnerstag, 09. Juli 2026

08:00 - 12:00 Uhr

Referentin
Ute Wendehost-Rossmeier

Format
L4-stiindiger Workshop mit Ubungen und Rollenspielen

Mindestteilnehmerzahl

|12 Teilnehmende
Maximale Teilnehmerzahl
I8 Teilnehmende

Anmeldung
Kostenfreie Anmeldung unter www.fachkraefte-untermain.de

Anmeldefrist
Donnerstag, 02. Juli 2026

Ortlichkeit
Bildungsbtiro
Pfaffengasse 7
63739 Aschaffenburg

Ansprechpartnerin bei inhaltlichen Fragen

Regina Rogner, Bildungsbiro Stadt Aschaffenburg
06021 330-158I
regina.roegner@aschaffenburg.de




Die Modulreihe ist ein Angebot der Regionalen Fachkrafteallianz
am Bayerischen Untermain. Die Allianz hat sich zum Ziel gesetzt,
MaBnahmen und Know-how zu diversen Handlungsfeldern im Be-
reich der Fachkraftesicherung zu biindeln sowie die Transparenz
Uber die regionalen Angebote zu erhéhen.

Die Modulreihe ,Fit fir Azubis” soll dazu einen Beitrag leisten.

Partner der Regionalen Fachkrafteallianz sind

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur flr Arbeit
Aschaffenburg

-‘l///
Handwerkskammer 7,, L\
fur Unterfranken
TH Aschaffenburg

university of applied sciences

Industrie- und Handelskammer
m Aschaffenburg E Landkreis Aschaffenburg
) I
Landkreis Miltenberg ( | Stadt Aschaffenburg

FIT FUR AZUBIS

Koordiniert wird die Regionale Fachkrafteallianz durch die

ZENTEC GmbH

Kontakt:

Saskia Nolte

Koordinatorin der Regionalen Fachkrafteallianz, ZENTEC GmbH
Tel. 06028 2I747-22, nolte@bayerischer-untermain.de

www.fachkraefte-untermain.de




