Informationspflicht gemad Art. 12, 13 und 14 der DSGVO
zur Datenerhebung im Rahmen Erstellung von 360-Grad-Videos im Rahmen der Standort-
kampagne ,,Wo, wenn nicht hier!“

1. Verantwortlicher fiir die Verarbeitung der Daten
ZENTEC Zentrum fiir Technologie, Existenzgrindung und
Cooperation GmbH

Industriering 7

63868 GroRwallstadt

Telefon: 06022 26-0

Telefax: 06022 26-1111

E-Mail: info@zentec.de

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter
der o.g. Adresse oder unter: datenschutz@zentec.de
Die Kontaktdaten sind darliber hinaus im Internet unter
www.zentec.de verfigbar.

2. Kategorien der verarbeiteten Daten und ihre Her-
kunft
Zu den verarbeiteten Kategorien der personenbezoge-
nen Daten gehoren insbesondere
+ Bildnisse der Auszubildenden, die sich zur Auf-
nahme bereit erkldren (Videosund Tonaufnahmen)
- Stammdaten (Name, Vorname)
- Ausbildungsberuf und ggf. Ausbildungsbetrieb
- weitere Informationen, die Sie uns im Rahmen der
Erstellung der 360-Grad-Videos mitteilen
- Bildnisse von direkt beteiligten Partnern
- Bildnisse von unbeteiligten Dritten

Die Daten werden direkt bei lhnen im Rahmen der Erstel-
lung der Bildnisse erhoben.

3. Zweck und Rechtsgrundlage der Verarbeitung der
personenbezogenen Daten
Die Erhebung und Verarbeitung der Daten erfolgt einer-
seits im Rahmen der Vertragserfillung, d.h. zur Durch-
fliihrung des geschlossenen Model-Release-Vertrages.
Die vorrangige Rechtsgrundlage hierfir ist Art. 6 Abs. 1
S. 1 lit. b DSGVO. Sofern Sie eine Einwilligung fir die Vi-
deoerstellung abgegeben haben, ist Rechtsgrundlage
Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO. Im Ubrigen ist Rechts-
grundlage Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO, d.h. unsere be-
rechtigten Interessen.
Unsere sowie die berechtigten Interessen des Wirt-
schaftsstandorts Bayerischer Untermain und der regio-
nalen Wirtschaft sind dabei unter anderem folgende:
* die Forderung und Steigerung des Interesses an sog.
Engpassberufen
- die Beschaffung neuer Auszubildender in diesen Eng-
passberufen
- das Betreiben und Fordern von Standortmarketing
- die Erfallung des Unternehmenszwecks der Wirt-
schaftsférderung der ZENTEC
Zweck ist es den Standort Bayerischer Untermain sowie
die regionalen Unternehmen im Standort-Wettbewerb

mit anderen Unternehmen auRerhalb des Bayerischen
Untermains zu férdern und zu unterstiitzen und dabei
insbesondere Engpassberufe herauszustellen. Weiter
Zweck ist es das Interesse an den sog. Engpassberufen zu
wecken durch Darstellung des beruflichen Alltags. Insge-
samt dienen die 360-Grad-Videos damit dem Standort-
marketing, der Ausbildungsféorderung und damit der
wirtschaftlichen Starkung der Region.

4. Weitergabe der personenbezogenen Daten

Wir bedienen uns zur Erflillung unserer vertraglichen
und gesetzlichen Pflichten zum Teil externer Dienstleis-
ter. Fir die Erstellung und Bearbeitung der 360-Grad-Vi-
deos bedienen wir uns eines externen, vertraglich ver-
pflichteten Dienstleisters. Eine Weitergabe |hrer perso-
nenbezogenen Daten ist im Rahmen der Erstellung und
an folgende Stellen geplant: IHK, HWK, Social-Media-Ka-
ndle und Internetseite der Standortkampagne.

5. Ubermittlung der personenbezogenen Daten in ein
Drittland

Ihre personenbezogenen Daten werden nicht an ein
Drittland (auBerhalb der EU oder des EWR) Ubermittelt.

6. Rechte des Betroffenen auf Auskunft

Sie kénnen unter der o. g. Adresse Auskunft tiber die zu
Ihrer Person gespeicherten Daten verlangen. Darliber
hinaus kdnnen Sie unter bestimmten Voraussetzungen
die Berichtigung oder die Loschung lhrer Daten verlan-
gen. lhnen kann weiterhin ein Recht auf Einschrankung
der Verarbeitung Ihrer Daten sowie ein Recht auf Her-
ausgabe der von lhnen bereitgestellten Daten in einem
strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format
zustehen.

7. Beschwerderecht des Betroffenen
Sie haben das Recht auf Beschwerde bei einer Daten-
schutzaufsichtsbehorde. Die fiir uns zustandige Daten-
schutzaufsichtsbehorde ist:

Bayerisches Landesamt fiir

Datenschutzaufsicht (BayLDA)

Promenade 27
91522 Ansbach

8. Recht auf Widerruf der Einwilligung des Betroffenen
Sie haben das Recht, eine einmal erteilte Einwilligung in
die Verarbeitung von Daten jederzeit zu widerrufen, Art.
7 Abs. 3 DSGVO. Im Falle des Widerrufs werden wir die
betroffenen Daten unverziiglich l6schen, sofern eine
weitere Verarbeitung nicht auf eine Rechtsgrundlage zur
Verarbeitung gestiitzt werden kann. Durch den Widerruf
der Einwilligung wird die RechtmaRigkeit der aufgrund
der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbei-
tung nicht berihrt.



9. Recht auf Widerspruch des Betroffenen

Werden lhre Daten im Rahmen der Wahrnehmung einer
Aufgabe im 6ffentlichen Interesse (Art. 6 Abs. 1S. 1 lit. e
DSGVO) oder aufgrund berechtigter Interessen, Art. 6
Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO verarbeitet, so konnen Sie jeder-
zeit gegen diese Verarbeitung Widerspruch einlegen.
Wir verarbeiten die personenbezogenen Daten dann
nicht mehr, es sei denn, wir kénnen die Verarbeitung auf
eine andere Rechtsgrundlage stiitzen oder zwingende
schutzwirdige Griinde fiir die Verarbeitung nachweisen,
die die Interessen, Rechte und Freiheiten der Ihrer Per-
son Uberwiegen, oder die Verarbeitung dient der Gel-
tendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechts-
ansprichen.

10. Dauer der Datenspeicherung

Wir 16schen lhre personenbezogenen Daten, sobald sie
fiir den oben genannten Zweck (Vertragserfiillung) nicht
mehr erforderlich sind, d.h. bis die 360-Grad-Videos er-
stellt bzw. nicht mehr verwendet wird.

Ansonsten |6schen wir lhre personenbezogenen Daten
grundsatzlich nach sechs Jahren ab Jahresende. Wir spei-
chern Ihre personenbezogenen Daten langer, soweit die
rechtlichen Nachweis- und Aufbewahrungsfristen, die
unter anderem im Handelsgesetzbuch und der Abgaben-
ordnung geregelt sind, dieses erfordern. Die Speicher-
fristen betragen danach bis zu zehn Jahre. Aullerdem
kann es vorkommen, dass personenbezogene Daten fiir
die Zeit aufbewahrt werden, in der Anspriiche gegen uns
geltend gemacht werden konnen (gesetzliche Verjah-
rungsfrist von drei bis dreifig Jahren).

11. Profiling / Scoring

Wir nutzen keine automatisierten Verarbeitungspro-
zesse zur Herbeifiihrung einer Entscheidung — ein-
schlieBlich Profiling — lber die Begriindung, Durchfiih-
rung oder Beendigung des Wettbewerbs



